
松野町地域おこし協力隊員募集要項（令和８年度 随時採用） 

 

松野町は、四国の西南部、愛媛県の南部に位置し、隣は高知県四万十市と接している県境の町

です。町土の 84％は森林であり「森の国」と呼ばれています。町内には、四万十川の支流であ

る「広見川」や「目黒川」が流れています。特に、目黒川の上流は国立公園「滑床渓谷」があり、

山・川の恵みが豊富な町です。 

このような環境のなか、平成 26 年度以降、28 名の協力隊員が着任し、農林業・観光・教育・

保健・地域づくり部門で活動を行っています。令和８年度についても、松野町民と協働して地域

づくりに取り組んでいただける方を随時募集します。 

 

１ 募集ミッション ６事業 

⑴  農業振興事業 

⑵  林業振興事業 

⑶  観光振興事業 

⑷  アウトドア観光振興事業 

⑸  移住促進・空き家活用事業 

⑹  夢かなえる（提案型）地域活性化事業 

  

２ 業務・活動概要 

 ⑴ 農業振興事業 

   松野町の基幹産業である農業に従事し、農業を中心とした地域の担い手として活躍できる

人材となる活動を行います。 

  ア 加工用桃栽培 

  イ 果樹栽培事業（柚子、梅、桃） 

  ウ 施設栽培（きゅうり、水耕トマト、キウイフルーツ花粉）、露地栽培（さつまいも） 

  エ 特産品の開発（新規特産品の創出、農産物の６次化） 

オ アグリレスキュー事業（水稲、果樹、野菜等の農作業支援） 

  カ 任期終了後に自らが目指す作物の栽培研修活動 

 ⑵ 林業振興事業 

フォレスト㈱（薪製造販売、森林整備作業等）を拠点に、森林資源を守り育てる活動を行

います。 

ア 間伐材の受入れ、薪の製造・販売 

イ 組織運営 

ウ 森林整備作業（間伐作業など） 

エ 新規事業の開発 

※ フォレスト㈱とは、「森林の循環を回復し、地域活性化と地球環境保護に貢献する」こ

とをミッションとして、令和５年 10 月に設立した法人です。ビジョンとして、 

 ・地域の森林を徹底的に活用する企業 

 ・豊かな自然と共生する持続可能な地域社会を支える企業 

 ・地域の人々に信頼される企業 

 を目指しています。 



 ⑶ 観光振興事業 

   多くの地域資源を有する松野町の観光振興や観光コンテンツ造成などの活動を行います。 

  ア 町内観光の発展的振興や地域資源（観光資源、特産品等）の掘り起こし 

  イ 観光事業の企画運営及び SNS 等を活用した情報発信 

  ウ 観光コンテンツの造成及び販売等 

⑷ アウトドア観光振興事業 

  ボルダリング・キルターボード及び滑床渓谷内を拠点としたアウトドア観光（MTB、トレ

ッキング、キャンプ、トレランなど）や松野町の観光を振興する活動を行います。 

 ア ボルダリング・キルターボードの活用推進及び運営・管理 

イ アウトドア観光の振興や地域資源（観光資源、特産品等）の掘り起こし 

  ウ アウトドアを組合わせた観光コンテンツの造成及び販売等 

⑸ 移住促進・空き家活用事業 

  「仕事・家・子育て」の各分野に重点を置いた「森の国まつのモデル」という松野町独自

の移住策に取り組む活動を行います。 

 ア 移住促進活動（移住相談対応、SNS 等での情報発信、移住者町内案内など） 

 イ 起業、就職、派遣、事業承継など、あらゆる就業体系と移住者をマッチングする活動 

 ウ 空き家バンクの運用を通じて移住・定住に繋げる活動 

 エ その他、移住促進や空き家活用に関する全般的な活動 

⑹ 夢かなえる（提案型）地域活性化事業 

応募者自身のスキル、経験及びアイデアを活かした地域活性化事業に取り組む活動を行い

ます。 

  ア 松野町の地域振興に資する活動や、定住するために必要な起業・就業を目指した活動 

  イ 松野町が持つ地域資源の有効活用が図られる活動 

  ウ 上記ア・イに応募者自身のスキル、経験及びアイデアを加えて更なる地域振興に繋げる

活動 

【参考例】多世代が交流する施設の企画・運営、地域のトータルデザイン、町伝統の川魚料

理（天然ウナギ、川カニなど）を守り継承する活動、商店街再生・事業承継（川

魚料理店など）、地域資源（観光資源、特産品等）の掘り起こし、関係人口づく

り、廃校の利活用、文化・教育振興、その他、松野町の活性化に繋がる事業 

 ⑺ 【６事業共通】 

   消防団（活動に応じて報酬有り）、自治会及び地区活動等の地域住民とともに行う「地域

協力活動」や、SNS・協力隊新聞を通じて地域おこし協力隊の活動を PR する「情報発信活動」

は、上記の各６事業に共通する活動です。 

※「地域協力活動」に必要な経費は、隊員個人の負担になります。 

 

３ 応募条件 

 ⑴ 次の条件を満たす人が応募できます。 

  ア 平成 20 年（2008 年）４月１日までに生まれた方（高校生不可） 

  イ 地方公務員法第 16 条各号のいずれにも該当しない方 

ウ 現在の生活拠点が３大都市圏と政令指定都市又は地方都市（過疎、山村、離島、半島等

の地域に該当しない市町村）であり、松野町地域おこし協力隊員として採用後、松野町に



住民票を移動することができる方 

  エ 普通自動車運転免許証を取得している方 

  オ 住民と協力しながら、地域の活性化に向けて積極的に行動できる方 

  カ パソコンの基本操作（ワード、エクセル、メールのやり取り程度）ができる方 

  キ 協力隊終了後も定住し、起業・就業に意欲がある方 

   

４ 任用形態及び期間 

⑴ 松野町の会計年度任用職員（パートタイム）として採用します。 

⑵ 採用の日から１年間とします。 

   ※活動実績により更新する場合があります。（最長３年まで） 

※採用日は、応募者の希望等と調整のうえ令和８年度の各月１日付けで採用します。 

 

５ 報酬及び期末手当等 

 ⑴ 月額報酬 208,000 円とします。 

        ※今後、総務省の財源措置が増額された場合、月額報酬を引き上げる可能性が

あります。 

 ⑵ 期末手当 ６月及び 12 月に期末手当を 20 万円支給します。 

        ※着任当初のみ在任期間に応じて減額になります。 

        ※今後、総務省の財源措置が増額された場合、期末手当を引き上げる可能性が

あります。 

 ⑶ 赴任手当 旅費に関する条例に準じて計算し、10 万円を上限に支給します。 

 ⑷ 通勤手当 町の規程に従って支給します。 

 

６ 勤務日及び勤務時間 

⑴ 勤務日は、原則月曜日から金曜日としますが、活動内容によっては土日が通常勤務になる

場合があります。 

⑵ 休日は、原則土日、祝日、年末年始とします。 

⑶ 勤務時間は１日７時間、週５日勤務を原則とします。 

⑷ 勤務日、勤務時間帯は変動する可能性があります。 

 

７ 待遇及び福利厚生 

⑴ 社会保険等（雇用保険、厚生年金、健康保険）に加入します。 

⑵ 住宅は、町が借り上げた空き家を貸与します。光熱水費等は自己負担となります。 

⑶ 活動に使用する車両については、公用車を貸与します。また、隊員が使用料を負担するこ

とで公用車を私用で使うことができます。（要相談） 

⑷ パソコン等事務機器については、町が貸与します。 

⑸ 活動に関連して出張等を行った場合は旅費を支給します。 

⑹ 任期終了後、松野町内で起業する場合は、起業支援金 100 万円が支給されます。(審査有) 

⑺ 業務に支障がない範囲で副業を認めます。（諸条件有り） 

 

 



８ サポート体制 

⑴ 松野町役場ふるさと創生課及び事業担当課がサポートします。 

⑵ 任期終了後、定住に向けた各種支援制度等の斡旋をします。 

 

９ 応募手続 

⑴ 応募期間 

   令和８年４月１日（水）～随時 

⑵ 提出書類 

  ア 松野町地域おこし協力隊応募用紙 

  イ 履歴書（市販のもの） １部 

    ※記入上の注意事項 

    ・顔写真を添付してください 

    ・職務経歴書は必要に応じて添付してください 

  ウ レポート（1,600 字程度、書式は自由） 

   【レポートテーマ】 

    地域おこし協力隊員に応募した動機、自分にできること・やりたいこと、今までの経験

を含めて書いてください。 

    ※提出された個人情報については本公募のみに使用し、その他の目的には使用しません。 

⑶ 応募先 

    〒798-2192 

    愛媛県北宇和郡松野町大字松丸 343 番地 

    松野町役場 ふるさと創生課 「地域おこし協力隊員」募集係 

⑷ 問い合わせ先 

    松野町役場 ふるさと創生課 企画調整係 担当：石田 

    TEL：0895-42-1116（内線 3126）FAX：0895-42-1119 

    E-mail：k-ishida@town.matsuno.ehime.jp 

 

10 選考方法 

⑴ 一次選考（日程調整のうえ実施予定） 

    受付期間終了後、書類選考の上、合否の結果を応募者全員に文書等で通知します。 

⑵ 二次選考（日程調整のうえ実施予定） 

    一次選考合格者を対象に、松野町において面接試験を実施します。 

    日時、場所については、一次選考結果通知でお知らせします。 

    ※二次選考会場までの旅費は旅費規程に準じて計算し、３万円を上限に支給します。 

    ※面接試験の冒頭５分間では、「松野町協力隊になり、ミッションを通じてどのように

定住していくか」をテーマに応募者自らプレゼンしていただきます。 

 

11 最終選考結果の通知 

  二次選考終了後、二次選考受験者全員に文書で通知します。 

  ※選考の経過及び結果についての問い合わせには応じられませんので予めご了承ください。 

 

mailto:k-ishida@town.matsuno.ehime.jp


12 着任時期 

  今回の募集で採用された方は、調整のうえ令和８年度の各月１日付けで採用します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



農業振興事業

●活動内容

松野町の基幹産業である農業に従事し、農業を中心とした地域の担い手とし
て活躍できる人材となることを目指す活動を行います。

【イメージ】

１年目 将来目指す農業の実践的な技術を取得します。

２年目 農業技術の習得と卒業後の経営方針について検討します。

３年目 卒業後の経営方針に基づいた実践活動を行います。

●松野町で実践できる農業

加工用桃、桃

果樹

柚子

梅

施設栽培

きゅうり

トマト

露地栽培

さつまいも

きゅうり

アグリレスキュー

水稲、果樹、野菜

草刈り等園地管理

経営シミュレーション（所得例）
加工用桃（30a）100万円
柚子（20a）33万円
きゅうり（露地：10a）93万円
きゅうり（ハウス：10a）194万円
トマト（ハウス：10a）160万円

特産品開発

農産物６次
化新規特産品創出

組み合わせをシミュレーションしたい方は、
えひめ農林水産就業支援サイト「まるかじり」
https://ehime-marukajiri.jp/simulationへアクセスを＾＾

https://ehime-marukajiri.jp/simulation


林業振興事業

●活動内容

森の国まきステーションを管理運営しているフォレスト㈱において、木質バ
イオマス事業の基礎を学び、新規事業の開発に取り組む。また、林業に関する
知識やスキルを習得し、林業現場で活躍できる人材となるよう努める。

【イメージ】

１年目
森の国まきステーションでの実務。新規事業開発のためにスター
トアッププログラムへ参加し事業の基礎を学ぶ。

２年目
フォレストワーカー養成コースに参加し、林業現場において必
要な知識やスキルの習得を図る。１年目の事業は継続。

３年目
卒業に向けて、林業or新規事業のいずれかに重点を置いた活動
を展開する。

その他
加工品の製造、農業法人への就職、アルバイト等

間伐材の搬出 森の国まきステーション受入れ

薪加工（大型薪割り機） 薪乾燥（薪積み作業）

１年目 ２年目 ３年目

１Ｑ ２Ｑ ３Ｑ ４Ｑ １Ｑ ２Ｑ ３Ｑ ４Ｑ １Ｑ ２Ｑ ３Ｑ ４Ｑ

１ 林業

２ 事業

🔶フォレストワーカー養成コース

林業の現場作業

🔶スタートアッププログラム

森の国まきステーションの現場作業/業務改善

新規事業



日本国内でも数少ない可動式キルター
ボードを管理運営しながら、自然豊かな
フィールドを活用したアウトドアアクティ
ビティ推進活動（クライミング、マウンテ
ンバイク、キャニオニングなど）を行い、
松野町のアウトドア聖地化を目指す活動を
行います。ボルダリングを主軸としたアク
ティビティが得意な方を募集します。

キルターボード
管理運営

松野町地域おこし協力隊募集概要 アウトドア観光振興事業

活動の内容

将来のビジョン

・観光業務としての情報発信やイベント等各種事業の企画、運営
＋・町内観光施設での事業に係る活動(滑床渓谷、アウトドアセンター等)
・その他観光振興に係る業務

可動式キルターボード

活動のイメージ

キルターボードの情報
発信や周知活動のほか、
まちを知る活動を行う

１年目 ３年目２年目

キルターボードや屋外
エリアを活かしたアク
ティビティの企画運営
を行う

これまでの事業を継続
しながら卒業・定住に
向けた準備活動を行う

×
アウトドア

アクティビティ
新規事業など

(あなたのやりたいこと)

アウトドア観光
によるまちおこし



松野町は小さい町ながら、豊富な観光資源と自称日本一の花火大会やＭＴＢレー
スなどの魅力的なイベントがたくさんあります。このような観光コンテンツに磨き
をかけていき、全国に広める活動や企画・運営活動を行います。

・観光業務としての情報発信やイベント等各種事業の企画、運営
・観光まちづくりの推進（DMO推進業務）
・町内観光施設での事業に係る活動(道の駅、ビジターセンター等)
・商工観光関係各種キャンペーン業務
・その他観光振興に係る業務

松野町地域おこし協力隊募集概要 観光振興事業

活動の内容

活動のイメージ

将来のビジョン ※過去隊員の一例

「起業」 カフェオープン

３年間の事業企画運営・情報発信活動

町内観光施設に就職

経験・スキル・人脈を活かして…

現場での更なるスキルアップ…

観光情報発信やまち
を知る活動を行い、
町に合わせた事業プ
ランを計画する

１年目 ３年目２年目

地域資源を活かした
観光誘客プランの企
画運営を行う

プランの継続しながら
卒業・定住・起業など
に向けた活動を行う

この元隊員が経営するお店は、
移動販売も行い、イベントへ
の出店などで、町内外で人気
のお店となっています！

現在は…







松野町地域おこし協力隊応募用紙 

 

令和  年  月  日  

 

   松野町長 坂本 浩 様 

 

応募者氏名            ㊞  

 

 

   松野町地域おこし協力隊員の応募条件を承諾の上、次のとおり応募します。 

 

ふりがな  生年月日 昭和・平成   年   月   日 

氏 名 
 

年  齢 歳 性  別 男・女 

ふりがな  

現住所 

※住民票の住所 

 

電話番号 （自宅）    －    －          （携帯）    －    － 

メールアドレス 
 

運転免許 

自家用車 

・普通自動車運転免許 ☐有（☐AT 限定/☐MT） ☐無 ☐取得予定 

・自家用車 ☐有 ☐無 

※該当するものに☑をつけてください。 

応募区分 

〇をつけてください。 

１ 農業振興事業    

２ 林業振興事業 

３ 観光振興事業 

４ アウトドア観光振興事業 

５ 移住促進・空き家活用事業 

６ 夢かなえる（提案型）地域活性化事業 

○その他伝えたいこと、健康上の特記事項等があればお書きください。 

 

 

 

 

 

 

※１ 履歴書（市販のもの）及びレポートを添付してください。 

※２ 提出された個人情報については本公募のみに使用し、その他の目的には使用しません。 
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