
議案第75号 

 

 

 

令和７年度松野町国民健康保険中央診療所特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 

１ 特別会計補正予算総則 

２ 歳入歳出予算補正 

３ 補正予算に関する説明書 

⑴ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

⑵ 給与費明細書 

  



議案第75号 

 

   令和７年度松野町国民健康保険中央診療所特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度松野町の国民健康保険中央診療所特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ7,314千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ316,198千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 

     令和７年12月12日提出 

 

松野町長 坂 本   浩 
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第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

令和 7年度松野町国民健康保険中央診療所特別会計予算に関する説明書

１，５１６
7.繰越金

７，３１４ ８，８３０

1.繰越金
１，５１６ ７，３１４ ８，８３０

歳　　入　　合　　計
３０８，８８４ ７，３１４ ３１６，１９８

―　2　― 診療所



―　3　― 診療所

（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
２３５，０５３ ７，３１４ ２４２，３６７

1.施設管理費
２３３，８５３ ７，３１４ ２４１，１６７

歳　　出　　合　　計
３０８，８８４ ７，３１４ ３１６，１９８



Ⅰ　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1.総　括

7.繰越金
１，５１６ ７，３１４ ８，８３０

歳　　入　　合　　計
３０８，８８４ ７，３１４ ３１６，１９８

―　4　― 診療所



―　5　― 診療所

（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

款
補　正　額　の　財　源　内　訳

1.総務費

235,053 7,314 242,367 7,314

歳　　出　　合　　計
308,884 7,314 316,198 7,314



2.歳　入

繰越金 繰越金1項7款 （単位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

7,3141. 1. ・前年度繰越金繰越金 1,516 7,314 8,830 前年度繰越金7,314

1,516 7,314 8,830計

7 款合計 1,516 7,314 8,830

308,884 7,314 316,198歳入合計

―　6　― 診療所7.款 繰越金



―　7　― 診療所

3.歳　出

1.款総務費

1款 総務費 1項 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

1. 1.報酬一般管理費 233,853 7,314 241,167 7,314 会計年度任用職員報酬△900 △900・

2.給料 一般職給5,281 6,081・
会計年度任用職員給 △800・

3.職員手当等 扶養手当2,064 78・
夜間看護手当 504・
一般職期末手当 728・
フルタイム会計年度任用職員期末手当 287・
パートタイム会計年度任用職員期末手 56・
当
一般職勤勉手当 411・

4.共済費 一般職員共済組合負担金869 869・

233,853 7,314 241,167 7,314計

1 款合計 235,053 7,314 242,367 7,314

308,884 7,314 316,198 7,314歳出合計



１　特別職

合 計

Ⅱ　給与費明細書

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費
備 考報 酬 給 料

期 末 手 当
計(千円)

年 間 支 給 率
(千円)(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円)

長 等 0 0

議 員 0 0
補 正 後

その他 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

長 等 0 0

議 員 0 0
補 正 前

その他 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

長 等 0 0 0 0 0 0
0

議 員 0 0 0 0 0 0
比 較

0

その他 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0
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２　一般職
　（１）総　括

備考：（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの
　　　通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

(千円) (千円)
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 前
( 3 )

5,280

補 正 後
( 3 )

4,380

24

64,804 159,636 28,232 187,868
24

90,452

5,281

85,171 62,740 153,191 27,363 180,554

2,064 6,445 869 7,314
0

比 較
( 0 )

△ 900

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 0 )

0 68,780
16

補 正 前
( 0 )

0

比 較
( 0 )

0

職 員 手 当 の 内 訳
補 正 後

6,081 7,802 869 8,671
1

1,721

管 理 職 員
特別勤務手当

15
62,699 114,587

483

483

0

(千円)
区 分

補 正 前

比 較

研 究 技 術
手 当

(千円)

144,186

(千円)

住 居 手 当

20,928 135,515

(千円)

21,797

(千円)

研 究 技 術
手 当

(千円)

通 勤 手 当

(千円)

2,018

扶 養 手 当
管 理 職
手 当

(千円)

時 間 外
勤 務 手 当

504

(千円)

2,018

(千円) (千円)

7,340

1,710

1,632

78

(千円)

7,200

14,903 12,318 4,606 2,546 0 485

0 0 0

7,200

14,175 11,907 4,102 2,546 0 485

0

期 末 手 当 勤 勉 手 当
夜 間 看 護
手 当

住 居 手 当

(千円)

728 411

区 分
扶 養 手 当 通 勤 手 当

時 間 外 夜 間 休 日
待 機 手 当

期 末 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円)
勤 務 手 当

53,609 122,389

7,340

51,888

勤 勉 手 当

1,071

(千円)
手 当

管 理 職 員

(千円) (千円)

0

411

(千円) (千円)

5,110 2,546 0 485

管 理 職夜 間 看 護
手 当 特別勤務手当

(千円)

職 員 手 当 の 内 訳
補 正 後 1,710 877 2,468 16,65720,411 7,200

補 正 前 1,632 877 2,468 7,340 19,340 16,246 4,606 2,546 485 7,200

504 0 0 0 0比 較 78 0 0 0

0

夜 間 休 日
待 機 手 当

7,340

0



　　　イ　会計年度任用職員

備考：（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し
　　　短い職員について外書き

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

R7人勧による引上げ
（平均改定率3.06％）

人事異動 千円
その他 千円

R7人勧による手当改定

期末手当 千円 期末手当改定0.025月分引上げ

勤勉手当 千円 勤勉手当改定0.025月分引上げ

人事異動 千円
状況変更 千円

そ の 他 の 増 減 分

3,564

昇 給 に 伴 う

411
制 度 改 正 に 伴 う

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

(千円) (千円)(人) (千円) (千円)

補 正 後
( 3 )

4,380

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 前
( 3 )

5,280

比 較
(

6,435 43,682
8

21,672

△ 1,357 0 △ 1,357
0 )

△ 900

備 考
(千円) (千円)

343

(千円) (千円)

夜 間 看 護
区 分

扶 養 手 当 通 勤 手 当

6,435 45,039
9

22,472 10,852

△ 800
△ 1

38,604

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明

3,564
給 与 改 定 に 伴 う
増 減 分

給 料 千円5,281 人勧による給与改定

職 員 手 当 2,064

△ 1,958

増 加 分

3,675

(千円)(千円) (千円)

11,195

(千円)

期 末 手 当
勤 務 手 当

勤 勉 手 当

37,247

(千円) (千円)

時 間 外 夜 間 休 日
待 機 手 当 手 当

(千円)

管 理 職
手 当

(千円)

職 員 手 当 の 内 訳
補 正 後 0 394 450

(千円)

0

補 正 前 0 394 450 0

4,339 504 0 0

0

5,508

5,165 4,339 504 0

比 較 0 0 0 0 343 0 0 0 0 0 0

研 究 技 術
手 当

(千円)

管 理 職 員
特別勤務手当

00

00

住 居 手 当

(千円)

1,717

1,030

そ の 他 の 増 減 分 623

1,441

119
504

増 減 分
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　（３）一般職の給料及び職員手当の状況
　　　ア　職員１人当たり給与

　　　イ　初任給

　　　ウ　級別職員数

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 307,555
45.0

区 分 一 般 行 政 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 287,564

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 293,426 734,633

令 和 ７ 年 １ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 305,600 820,883

令 和 ７ 年 12 月 １ 日 現 在

44.1

区 分

818,133
平 均 年 齢 （ 歳 ） 47.3

医 療 職 国 の 制 度
（円） （円） 一 般 行 政 職

(％) 級

734,633

高 校 卒 204,862 200,300

平 均 年 齢 （ 歳 ） 47.0

構 成 比 (％)

一 般 行 政 職

一 般 行 政 職 医 療 職

級 職 員 数

(円) 医 療 職 (円)

) (

職 員 数 (人)

大 学 卒 236,457 565,311 232,000 305,600

区 分

)

構 成 比

令 和 ７ 年 12 月 １ 日 現 在

(人)

7 級
(

6 級
( ) ( )

0 0.0

5 級
( ) ( )

1 7.1

4 級
( ) ( )

2 14.4

3 級
( ) ( )

3 21.4
3 級

( ) ( )

2 級
( ) ( )

3 21.4
2 級

( ) ( )

1 級
( ) ( )

5 35.7
1 級

( ) ( )

計
( ) ( )

計
( ) ( )

14 100.0 2 100.0

7 級
( ) ( )

令 和 ７ 年 １ 月 １ 日 現 在
6 級

( ) ( )
0 0.0

5 級
( ) ( )

1 7.1

4 級
( ) ( )

0 0.0

3 級
( ) ( )

4 28.6
3 級

( ) ( )

2 級
( ) ( )

4 28.6
2 級

( ) ( )

1 級
( ) ( )

5 35.7
1 級

( ) ( )

計
( ) ( )

計
( ) ( )

14 100.0 2 100.0



　（級別の標準的な職務内容）

　　　エ　昇給

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 医 療 職

職 員 数 (Ａ) (人) 16 14 2

補

正

後

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

2 号 級 (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

6 号 級 (人)

8 号 級 (人)

号 級 (人)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

職 員 数 (Ａ) (人) 15 13 2

補

正

前

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

2 号 級 (人)

6 号 級 (人)

8 号 級 (人)

号 級 (人)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備 考
６ 月 (月分) 1 ２ 月 (月分) ３ 月 (月分) (月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

補 正 後
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.300 2.350 4.650

補 正 前
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.300 2.300 4.600

国 の 制 度
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.300 2.350 4.650

区 分 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級

一般行政職

課 長 課 長 補 佐 課 長 補 佐 上 級 専 門 員 係 長
局 長 事 務 長 事 務 長 上級管理栄養士 専 門 員 技 師

１ 級

主 査

室 長 保 健 師 長 保 健 師 長 上 級 栄 養 士 主 任 保 育 士 保 育 士

上 級 保 育 士 主 任 栄 養 士
主 幹 園 長 園 長 上 級 保 健 師 主任管理栄養士

主 事
技 師
保 育 士

管 理 栄 養 士 管 理 栄 養 士
栄 養 士 栄 養 士

上 級 社 会 福 祉 士 保 健 師 保 健 師
主 任 社 会 福 祉 士 社 会 福 祉 士 社 会 福 祉 士
主 任 保 健 師
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　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ　地域手当

　　　ク　特殊勤務手当

　　　ケ　その他の手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ の 他 の

(2～20％加算)

退 職 時 特 別
備 考

（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等 昇 給

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置

国 の 制 度
定 年 前 早 期

24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置
( 支 給 率 等 )

(2～20％加算)

支 給 対 象 地 域
支 給 率 （％）
支 給 対 象 職 員 数 （人）
国 の 制 度 （ 支 給 率 ） （％）

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 医 療 職

給料総額に対する比率 （％） 13.2% 29.7%
支 給 対 象 職 員 の 比 率

（％）
（令和７年12月１日現在）
代 表 的 な 特 殊 勤 務

研究技術手当、夜間休日待機手当、夜間看護手当
手 当 の 名 称

71.4% 100.0%

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容
扶 養 手 当 同　　　　じ

住 居 手 当 異 　な 　る
令和元年人勧により、支給対象となる家賃額の下限を4,000円を引上げ、手当上限を1,000円引上げる改定を
行ったが、地域事情等を考慮し愛媛県は改定を行わなかった。給与等については県準拠としているため、松野
町も同様に改定なしとした。

通 勤 手 当 同　　　　じ

定 年 前 早 期


