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議案第74号 

 

   令和７年度松野町国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度松野町の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ655千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ543,759千円とす

る。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 

     令和７年12月12日提出 

 

松野町長 坂 本   浩 
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第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

令和 7年度松野町国民健康保険特別会計予算に関する説明書

５８，９８１
7.繰入金

△１，９７２ ５７，００９

1.他会計繰入金
５８，９８０ △１，９７２ ５７，００８

３，０４０
8.繰越金

６１４ ３，６５４

1.繰越金
３，０４０ ６１４ ３，６５４

８
9.諸収入

２，０１３ ２，０２１

3.雑入
５ ２，０１３ ２，０１８

歳　　入　　合　　計
５４３，１０４ ６５５ ５４３，７５９

―　2　― 国保



―　3　― 国保

（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
２７，６９１ △１，９７２ ２５，７１９

1.総務管理費
１９，１０１ １８４ １９，２８５

2.徴税費
８，４３０ △２，１５６ ６，２７４

5.保健事業費
１３，５５４ ２３ １３，５７７

1.特定健康診査等事
業費 １２，４５５ ２３ １２，４７８

7.諸支出金
３１４ ２，６０４ ２，９１８

2.償還金及び還付加
算金 ３１３ ２，６０４ ２，９１７

歳　　出　　合　　計
５４３，１０４ ６５５ ５４３，７５９



Ⅰ　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1.総　括

7.繰入金
５８，９８１ △１，９７２ ５７，００９

8.繰越金
３，０４０ ６１４ ３，６５４

9.諸収入
８ ２，０１３ ２，０２１

歳　　入　　合　　計
５４３，１０４ ６５５ ５４３，７５９

―　4　― 国保



―　5　― 国保

（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

款
補　正　額　の　財　源　内　訳

1.総務費

27,691 △1,972 25,719 △1,972
5.保健事業費

13,554 23 13,577 23
7.諸支出金

314 2,604 2,918 2,013 591

歳　　出　　合　　計
543,104 655 543,759 41 614



2.歳　入

繰入金 他会計繰入金1項7款 （単位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

△1,9721. 1. ・職員給与費等繰入金一般会計繰入金 58,980 △1,972 57,008 職員給与費等繰入金△1,972

58,980 △1,972 57,008計

7 款合計 58,981 △1,972 57,009

繰越金 繰越金1項8款

6141. 1. ・前年度繰越金繰越金 3,040 614 3,654 前年度繰越金614

3,040 614 3,654計

8 款合計 3,040 614 3,654

諸収入 雑入3項9款

2,0133. 1. ・雑入雑入 3 2,013 2,016 過年度普通交付金返還金2,013

5 2,013 2,018計

9 款合計 8 2,013 2,021

543,104 655 543,759歳入合計

―　6　― 国保7.款 繰入金



―　7　― 国保

3.歳　出

1.款総務費

1款 総務費 1項 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

1. 2.給料一般管理費 18,575 184 18,759 184 一般職給125 125・

3.職員手当等 一般職期末手当36 36・

4.共済費 一般職員共済組合負担金23 23・

19,101 184 19,285 184計

1款 総務費 2項 徴税費

1. 2.給料賦課徴収費 8,430 △2,156 6,274 △2,156 一般職給△1,000 △1,000・

3.職員手当等 扶養手当△856 △276・
一般職期末手当 △300・
一般職勤勉手当 △280・

4.共済費 一般職員共済組合負担金△300 △300・

8,430 △2,156 6,274 △2,156計

1 款合計 27,691 △1,972 25,719 △1,972

5款 保健事業費 1項 特定健康診査等事業費

1. 1.報酬特定健康診 12,455 23 12,478 23 会計年度任用職員報酬23 23・
査等事業費

12,455 23 12,478 23計

5 款合計 13,554 23 13,577 23



7款 諸支出金 2項 償還金及び還付加算金 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

2. 22.償還金、利保険給付費 1 2,604 2,605 2,013 591 保険給付費等交付金返還金2,604 2,604・
子及び割引等交付金償
料還金

313 2,604 2,917 2,013 591計

7 款合計 314 2,604 2,918 2,013 591

543,104 655 543,759 41 614歳出合計

―　8　― 国保7.款諸支出金
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１　特別職

備 考

(千円)

0

0

160

0

Ⅱ　給与費明細書

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計

(千円) (千円) (月分) (千円) (千円)

報 酬 給 料
期 末 手 当

計(千円)
年 間 支 給 率

長 等 0

(人)

議 員 0
補 正 後

その他 12 160 160 160

計 12 160 0 0 160 0

長 等 0

議 員 0 0
補 正 前

その他 12 160 160 160

計 12 160 0 0 160 0 160

長 等 0 0 0 0 0 0
0

議 員 0 0 0 0 0 0
比 較

0

その他 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

国民健康保険運営委員

国民健康保険運営委員



２　一般職
　（１）総　括

備考：（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの
　　　通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

(千円) (千円)
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 1 )

371 6,928 3,493 10,792 2,373 13,165
2

補 正 前
( 1 )

348 7,803 4,313 12,464 2,650 15,114
2

比 較
( 0 )

23 △ 875 △ 820 △ 1,672 △ 277 △ 1,949
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当
行旅死亡人

取扱業務手当
動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

本年度 276 24 391 0 1,555 1,247 0 0 0 0 0 0 0

の 内 訳
前年度 552 24 391 0 1,819

0

1,527 0 0 0 0

0 0比　較 △ 276 0 0 0 △ 264 0 0 0

0 00

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 0 )

0 6,928 3,493 10,421 2,373 12,794
2

補 正 前
( 0 )

0 7,803 4,313 12,116 2,650 14,766
2

比 較
( 0 )

0 △ 875 △ 820 △ 1,695 △ 277 △ 1,972
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当
行旅死亡人

取扱業務手当
動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

補正後 276 24 391 0 1,555 1,247 0 0 0 0 0 0 0

の 内 訳
補正前 552 24 391 0 0

比　較 △ 276 0 0 0 △ 264

1,819 1,527 0

0 0 0 0 0

0 00 0 0

0△ 280 0

△ 280 0
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　　　イ　会計年度任用職員

備考：（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し
　　　短い職員について外書き

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

R7人勧による引上げ
（平均改定率3.06％）

人事異動

R7人勧による手当改定

期末手当 期末手当改定0.025月分引上げ

勤勉手当改定0.025月分引上げ

人事異動 千円

人勧による給与改定

制 度 改 正 に 伴 う
増 減 分

千円

千円

125 千円

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 1 )

371 0 0 371 0 371
0

補 正 前
( 1 )

348 0 0 348 0 348
0

比 較
( 0 )

23 0 0 23 0 23
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当
行旅死亡人

取扱業務手当
動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

補正後 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

の 内 訳
補正前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 00

0 00

比　較 0 0 0 0 0 0

説 明 備 考
(千円) (千円)

0 0 0

給 料 △ 875
給 与 改 定 に 伴 う

125
増 減 分

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

職 員 手 当 △ 820 36

昇 給 に 伴 う
増 加 分

△ 1,000

△ 856

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,000

そ の 他 の 増 減 分 △ 856

0

36



　（３）一般職の給料及び職員手当の状況
　　　ア　職員１人当たり給与

　　　イ　初任給

　　　ウ　級別職員数

-

区 分 一 般 行 政 職 労 務 職
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 274,788 0

令 和 ７ 年 １ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 345,983 0

令 和 ７ 年 12 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 286,288 0
平 均 年 齢 （ 歳 ） 37.8

労 務 職 国 の 制 度
（円） （円） 一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 324,233 0

高 校 卒 204,862 200,300

平 均 年 齢 （ 歳 ） 45.5 -

区 分
一 般 行 政 職

一 般 行 政 職 労 務 職

級 職 員 数

(円) 労 務 職 (円)

(％) 級 職 員 数 (人)

大 学 卒 236,457 232,000

区 分
構 成 比 (％)(人)

7 級
( ) ( )

構 成 比

令 和 ７ 年 12 月 １ 日 現 在
6 級

( ) ( )
0 0.0

5 級
( ) ( )

0 0.0

4 級
( ) ( )

0 0.0

3 級
( ) ( )

1 50.0 3 級
( ) ( )

2 級
( ) ( )

0 0.0 2 級
( ) ( )

1 級
( ) ( )

1 50.0 1 級
( ) ( )

計
( ) ( )

計
( ) ( )

2 100.0 0 0.0

7 級
( ) ( )

令 和 ７ 年 １ 月 １ 日 現 在
6 級

( ) ( )
0

5 級
( ) ( )

0 0.0

4 級
( ) ( )

0 0.0

3 級
( ) ( )

2 100.0 3 級
( ) ( )

2 級
( ) ( )

0 0.0 2 級
( ) ( )

1 級
( ) ( )

0 0.0 1 級
( ) ( )

計
( ) ( )

計
( ) ( )

2 100.0 0 0.0
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　（級別の標準的な職務内容）

　　　エ　昇給

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 労 務 職

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

補

正

後

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

2 号 級 (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

6 号 級 (人)

8 号 級 (人)

号 級 (人)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

補

正

前

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

2 号 級 (人)

6 号 級 (人)

8 号 級 (人)

号 級 (人)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備 考
６ 月 (月分) 1 ２ 月 (月分) ３ 月 (月分) (月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

補 正 後
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.300 2.350 4.650

補 正 前
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.300 2.300 4.600

国 の 制 度
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.300 2.350 4.650

６ 級 ４ 級 ２ 級

局 長

区 分

係 長

保 健 師 長
専 門 員

５ 級

上 級 栄 養 士一般行政職

課 長 課 長 補 佐 課 長 補 佐 上 級 専 門 員

室 長
事 務 長 上級管理栄養士

主 任 栄 養 士

３ 級 １ 級

主 査

主 幹 園 長 園 長 上 級 保 健 師 主任管理栄養士
栄 養 士

主 任 保 育 士 保 育 士
事 務 長

主 任 保 健 師
上 級 保 育 士

技 師

上 級 社 会 福 祉 士 保 健 師

保 健 師 長

保 健 師
主 任 社 会 福 祉 士 社 会 福 祉 士 社 会 福 祉 士

主 事
技 師
保 育 士

管 理 栄 養 士 管 理 栄 養 士
栄 養 士



　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ　地域手当

　　　ク　特殊勤務手当

　　　ケ　その他の手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ の 他 の 退 職 時 特 別

備 考
（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等 昇 給

定 年 前 早 期

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置

(2～20％加算)

国 の 制 度
定 年 前 早 期

24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置
( 支 給 率 等 )

(2～20％加算)

支 給 対 象 地 域
支 給 率 （％）
支 給 対 象 職 員 数 （人）
国 の 制 度 （ 支 給 率 ） （％）

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）
支 給 対 象 職 員 の 比 率

（％）

通 勤 手 当 同　　　　じ

（令和　年　月　日現在）
代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容
扶 養 手 当 同　　　　じ

住 居 手 当 異 　な 　る
令和元年人勧により、支給対象となる家賃額の下限を4,000円を引上げ、手当上限を1,000円引上げる改定を
行ったが、地域事情等を考慮し愛媛県は改定を行わなかった。給与等については県準拠としているため、松野
町も同様に改定なしとした。
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