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議案第51号 

 

   令和５年度松野町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和５年度松野町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ23,077千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ610,077千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 

     令和５年12月15日提出 

 

松野町長 坂 本   浩 
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第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

令和 5年度松野町国民健康保険特別会計予算に関する説明書

６８，３４３
7.繰入金

１２８ ６８，４７１

1.他会計繰入金
６８，３４２ １２８ ６８，４７０

８，０３３
8.繰越金

１９，８６１ ２７，８９４

1.繰越金
８，０３３ １９，８６１ ２７，８９４

１０
9.諸収入

３，０８８ ３，０９８

3.雑入
７ ３，０８８ ３，０９５

歳　　入　　合　　計
５８７，０００ ２３，０７７ ６１０，０７７

―　2　― 国保



―　3　― 国保

（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
２２，１４４ １２８ ２２，２７２

1.総務管理費
１３，６４７ ９１ １３，７３８

2.徴税費
８，３３７ ３７ ８，３７４

6.保健事業費
８，５４９ ２３ ８，５７２

1.特定健康診査等事
業費 ７，５４７ ２３ ７，５７０

7.基金積立金
４２ １９，３８７ １９，４２９

1.基金積立金
４２ １９，３８７ １９，４２９

8.諸支出金
３１６ ３，５３９ ３，８５５

2.償還金及び還付加
算金 ３１５ ３，５３９ ３，８５４

歳　　出　　合　　計
５８７，０００ ２３，０７７ ６１０，０７７



Ⅰ　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1.総　括

7.繰入金
６８，３４３ １２８ ６８，４７１

8.繰越金
８，０３３ １９，８６１ ２７，８９４

9.諸収入
１０ ３，０８８ ３，０９８

歳　　入　　合　　計
５８７，０００ ２３，０７７ ６１０，０７７

―　4　― 国保



―　5　― 国保

（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

款
補　正　額　の　財　源　内　訳

1.総務費

22,144 128 22,272 128
6.保健事業費

8,549 23 8,572 23
7.基金積立金

42 19,387 19,429 19,387
8.諸支出金

316 3,539 3,855 3,539

歳　　出　　合　　計
587,000 23,077 610,077 128 22,949



2.歳　入

繰入金 他会計繰入金1項7款 （単位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

1281. 1. ・職員給与費等繰入金一般会計繰入金 68,342 128 68,470 職員給与費等繰入金128

68,342 128 68,470計

7 款合計 68,343 128 68,471

繰越金 繰越金1項8款

19,8611. 1. ・前年度繰越金繰越金 8,033 19,861 27,894 前年度繰越金19,861

8,033 19,861 27,894計

8 款合計 8,033 19,861 27,894

諸収入 雑入3項9款

3,0883. 1. ・雑入雑入 3 3,088 3,091 過年度普通交付金返還金3,088

7 3,088 3,095計

9 款合計 10 3,088 3,098

587,000 23,077 610,077歳入合計

―　6　― 国保7.款 繰入金



―　7　― 国保

3.歳　出

1.款総務費

1款 総務費 1項 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

1. 2.給料一般管理費 13,124 91 13,215 91 一般職給50 50・

3.職員手当等 一般職期末手当27 27・

4.共済費 一般職員共済組合負担金14 14・

13,647 91 13,738 91計

1款 総務費 2項 徴税費

1. 2.給料賦課徴収費 8,337 37 8,374 37 一般職給15 15・

3.職員手当等 一般職期末手当22 22・

8,337 37 8,374 37計

1 款合計 22,144 128 22,272 128

6款 保健事業費 1項 特定健康診査等事業費

1. 1.報酬特定健康診 7,547 23 7,570 23 会計年度任用職員報酬23 23・
査等事業費

7,547 23 7,570 23計

6 款合計 8,549 23 8,572 23



7款 基金積立金 1項 基金積立金 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

1. 24.積立金財政調整基 42 19,387 19,429 19,387 財政調整基金積立金19,387 19,387・
金積立金

42 19,387 19,429 19,387計

7 款合計 42 19,387 19,429 19,387

8款 諸支出金 2項 償還金及び還付加算金

3. 22.償還金、利保険給付費 1 3,539 3,540 3,539 保険給付費等交付金返還金3,539 3,539・
子及び割引等交付金償
料還金

315 3,539 3,854 3,539計

8 款合計 316 3,539 3,855 3,539

587,000 23,077 610,077 128 22,949歳出合計

―　8　― 国保7.款基金積立金



－　9　－

１　特別職

Ⅱ　給与費明細書

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備 考報 酬 給 料

期 末 手 当
計(千円)

年 間 支 給 率
(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長 等 0 0

議 員 0 0
補 正 後

その他 12 160 160 160

計 12 160 0 0 160 0 160

長 等 0 0

議 員 0 0
補 正 前

その他 12 160 160 160

計 12 160 0 0 160 0 160

長 等 0 0 0 0 0 0
0

議 員 0 0 0 0 0 0
比 較

0

その他 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

国民健康保険運営委員

国民健康保険運営委員



２　一般職
　（１）総　括

備考：（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの
　　　通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

(千円) (千円)
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 1 )

307 7,457 4,215 11,979 2,608 14,587
2

補 正 前
( 1 )

284 7,392 4,166 11,842 2,594 14,436
2

比 較
( 0 )

23 65 49 137 14 151
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当
行旅死亡人

取扱業務手当
動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

補正後 498 0 371 0 1,697 1,373 0 0 276 0 0 0 0

の 内 訳
補正前 498 0 371 0 1,648

0

1,373 0 0 276 0

0 0比　較 0 0 0 0 49 0 0 0

0 00

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( )

0 7,457 4,215 11,672 2,608 14,280
2

補 正 前
( )

0 7,392 4,166 11,558 2,594 14,152
2

比 較
( 0 )

0 65 49 114 14 128
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当
行旅死亡人

取扱業務手当
動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

補正後 498 0 371 0 1,697 1,373 0 0 276 0 0 0 0

の 内 訳
補正前 498 0 371 0 0

比　較 0 0 0 0 49

1,648 1,373 0

0 0 0 0 0

0 00 276 0

0

0

0 0

0

－　10　－



－　11　－
　　　イ　会計年度任用職員

備考：（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し
　　　短い職員について外書き

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

R5人勧による手当改定

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 1 )

307 0 0 307 0 307

補 正 前
( 1 )

284 0 0 284 0 284

比 較
( 0 )

23 0 0 23 0 23
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当
行旅死亡人

取扱業務手当
動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

補正後 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

の 内 訳
補正前 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0 0比　較 0 0 0 0 0 0 0 0

0 00

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
(千円) (千円)

給 料 65
給 与 改 定 に 伴 う

65
増 減 分

人勧による改定

昇 給 に 伴 う

増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

職 員 手 当 49 49
制 度 改 正 に 伴 う

増 減 分
期末手当 49

そ の 他 の 増 減 分 0

00

期末手当改定　0.05月分引上げ

勤勉手当改定　0.05月分引上げ
千円



　（３）一般職の給料及び職員手当の状況
　　　ア　職員１人当たり給与

　　　イ　初任給

　　　ウ　級別職員数

-

区 分 一 般 行 政 職 労 務 職
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 309,755 0

令 和 ５ 年 １ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 339,207 0

令 和 ５ 年 12 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 342,005 0
平 均 年 齢 （ 歳 ） 45.0

労 務 職 国 の 制 度
（円） （円） 一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 306,957 0

高 校 卒 169,762 166,600

平 均 年 齢 （ 歳 ） 43.5 -

区 分
一 般 行 政 職

一 般 行 政 職 労 務 職

級 職 員 数

(円) 労 務 職 (円)

(％) 級 職 員 数 (人)

大 学 卒 200,536 196,200

区 分
構 成 比 (％)(人)

7 級
( ) ( )

構 成 比

令 和 ５ 年 12 月 １ 日 現 在
6 級

( ) ( )
0.0

5 級
( ) ( )

0.0

4 級
( ) ( )

0.0

3 級
( ) ( )

2 100.0
3 級

( ) ( )

2 級
( ) ( )

0.0
2 級

( ) ( )

1 級
( ) ( )

0.0
1 級

( ) ( )

計
( ) ( )

計
( ) ( )

2 100.0 0 0.0

7 級
( ) ( )

令 和 ５ 年 １ 月 １ 日 現 在
6 級

( ) ( )

5 級
( ) ( )

0.0

4 級
( ) ( )

0.0

3 級
( ) ( )

2 100.0
3 級

( ) ( )

2 級
( ) ( )

0.0

1 級

( )
2 級

( )

1 級
( ) ( )

0.0
( )

( ) ( )

( )

2 100.0 0 0.0
( ) )

計計
(

－　12　－
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　（級別の標準的な職務内容）

　　　エ　昇給

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 労 務 職

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

補

正

後

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

2 号 級 (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

6 号 級 (人)

8 号 級 (人)

号 級 (人)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

補

正

前

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

2 号 級 (人)

6 号 級 (人)

8 号 級 (人)

号 級 (人)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備 考
６ 月 (月分) 1 ２ 月 (月分) ３ 月 (月分) (月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

補 正 後
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.200 2.300 4.500

補 正 前
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.200 2.200 4.400

国 の 制 度
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.200 2.300 4.500

区 分 ６ 級 ５ 級 ２ 級

局 長 事 務 長 上 級 栄 養 士
室 長

１ 級

主 査

上 級 保 育 士 主 任 栄 養 士 栄 養 士
一般行政職

課 長 課 長 補 佐 課 長 補 佐 上 級 専 門 員

主 任 社 会 福 祉 士 社 会 福 祉 士 社 会 福 祉 士

保 育 士
栄 養 士

保 健 師 長 保 健 師 長 上 級 保 健 師 主 任 保 育 士 保 育 士
主 幹 園 長 園 長

保 健 師

技 師

３ 級

係 長
事 務 長

上 級 社 会 福 祉 士 主 任 保 健 師

専 門 員

４ 級

保 健 師

主 事
技 師



　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ　地域手当

　　　ク　特殊勤務手当

　　　ケ　その他の手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ の 他 の 退 職 時 特 別

備 考
（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等 昇 給

定 年 前 早 期

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置

(2～20％加算)

国 の 制 度
定 年 前 早 期

24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置
( 支 給 率 等 )

(2～20％加算)

支 給 対 象 地 域
支 給 率 （％）

国 の 制 度 （ 支 給 率 ） （％）
支 給 対 象 職 員 数 （人）

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（％）

通 勤 手 当 同　　　　じ

（令和　年　月　日現在）
代 表 的 な 特 殊 勤 務

手 当 の 名 称

区 分
扶 養 手 当 同　　　　じ

住 居 手 当 異 　な 　る
令和元年人勧により、支給対象となる家賃額の下限を4,000円を引上げ、手当上限を1,000円引上げる改定を
行ったが、地域事情等を考慮し愛媛県は改定を行わなかった。給与等については県準拠としているため、松
野町も同様に改定なしとした。
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