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議案第88号 

 

   令和４年度松野町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和４年度松野町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ14,937千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ609,937千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 

     令和４年12月15日提出 

 

松野町長 坂 本   浩 
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第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

令和 4年度松野町国民健康保険特別会計予算に関する説明書

６４，７９４
7.繰入金

２０３ ６４，９９７

1.他会計繰入金
６４，７９３ ２０３ ６４，９９６

１１，１７３
8.繰越金

１２，３０５ ２３，４７８

1.繰越金
１１，１７３ １２，３０５ ２３，４７８

１０
9.諸収入

２，４２９ ２，４３９

3.雑入
７ ２，４２９ ２，４３６

歳　　入　　合　　計
５９５，０００ １４，９３７ ６０９，９３７

―　2　― 国保



―　3　― 国保

（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
２０，６４９ ２０３ ２０，８５２

2.徴税費
７，９２９ ２０３ ８，１３２

7.基金積立金
３９ １１，７８０ １１，８１９

1.基金積立金
３９ １１，７８０ １１，８１９

8.諸支出金
１，４１５ ２，９５４ ４，３６９

2.償還金及び還付加
算金 ３１５ ２，９５４ ３，２６９

歳　　出　　合　　計
５９５，０００ １４，９３７ ６０９，９３７



Ⅰ　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1.総　括

7.繰入金
６４，７９４ ２０３ ６４，９９７

8.繰越金
１１，１７３ １２，３０５ ２３，４７８

9.諸収入
１０ ２，４２９ ２，４３９

歳　　入　　合　　計
５９５，０００ １４，９３７ ６０９，９３７

―　4　― 国保



―　5　― 国保

（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

款
補　正　額　の　財　源　内　訳

1.総務費

20,649 203 20,852 203
7.基金積立金

39 11,780 11,819 11,780
8.諸支出金

1,415 2,954 4,369 2,954

歳　　出　　合　　計
595,000 14,937 609,937 203 14,734



2.歳　入

繰入金 他会計繰入金1項7款 （単位：千円）

節
説　　　　　　　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

2031. 1. ・職員給与費等繰入金一般会計繰入金 64,793 203 64,996 職員給与費等繰入金203

64,793 203 64,996計

7 款合計 64,794 203 64,997

繰越金 繰越金1項8款

12,3051. 1. ・前年度繰越金繰越金 11,173 12,305 23,478 前年度繰越金12,305

11,173 12,305 23,478計

8 款合計 11,173 12,305 23,478

諸収入 雑入3項9款

2,4293. 1. ・雑入雑入 3 2,429 2,432 過年度普通交付金返還金2,429

7 2,429 2,436計

9 款合計 10 2,429 2,439

595,000 14,937 609,937歳入合計

―　6　― 国保7.款 繰入金



―　7　― 国保

3.歳　出

1.款総務費

1款 総務費 2項 徴税費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

1. 3.職員手当等賦課徴収費 7,929 203 8,132 203 勤勉手当14 14・

4.共済費 職員共済組合負担金189 189・

7,929 203 8,132 203計

1 款合計 20,649 203 20,852 203

7款 基金積立金 1項 基金積立金

1. 24.積立金財政調整基 39 11,780 11,819 11,780 財政調整基金積立金11,780 11,780・
金積立金

39 11,780 11,819 11,780計

7 款合計 39 11,780 11,819 11,780

8款 諸支出金 2項 償還金及び還付加算金

3. 22.償還金、利保険給付費 1 2,917 2,918 2,917 保険給付費等交付金返還金2,917 2,917・
子及び割引等交付金償
料還金

4. 22.償還金、利その他償還 2 37 39 37 療養給付費等負担金償還金37 37・
子及び割引金
料

315 2,954 3,269 2,954計

8 款合計 1,415 2,954 4,369 2,954



（単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　明

595,000 14,937 609,937 203 14,734歳出合計

―　8　― 国保
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１　特別職

国民健康保険運営委員

国民健康保険運営委員

0

0 0 0

計 0 0 0 0 0 0

比 較
0

その他 0 0 0 0

0

議 員 0 0 0 0 0 0

160

長 等 0 0 0 0 0 0

160 160

計 12 160 0 0 160 0

補 正 前
その他 12 160

議 員 0 0

160

長 等 0 0

160 160

計 12 160 0 0 160 0

補 正 後
その他 12 160

議 員 0 0

(千円) (千円)

長 等 0 0

期 末 手 当
計(千円)

年 間 支 給 率
(人) (千円) (千円) (月分) (千円)

Ⅱ　給与費明細書

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備 考報 酬 給 料



２　一般職
　（１）総　括

備考：（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの
　　　通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

14 0

14 0

00 0 0 0 0

0 00 276 0 0

比　較 0 0 0 0 0

1,626 1,206 0

0 0 0 0

の 内 訳
補正前 576 0 364 0

0 1,626 1,220 0 0 276

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職員手当

補正後 576 0 364

行旅死亡人
取扱業務手当

動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当
防疫等

作業手当

14 189 203
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当 期末手当

2,248 13,569
2

比 較
( 0 )

0 0 14

13,772
2

補 正 前
( )

0 7,273 4,048 11,321

(千円)

補 正 後
( )

0 7,273 4,062 11,335 2,437

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
区 分

職員数
給 与 費

共 済 費 合 計
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

0 0 0

0 00

比　較 0 0 0 0 0 0

1,206 0 0 276 0

0 0

0 0 0

の 内 訳
補正前 576 0 364 0 1,626

1,626 1,220 0 0 276 0
職員手当

補正後 576 0 364 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

防疫等
作業手当

行旅死亡人
取扱業務手当

動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当

14 14 189 203
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当

比 較
( 0 )

0 0

7,273 4,048 11,598 2,248 13,846
2

4,062 11,612 2,437 14,049
2

補 正 前
( 1 )

277

補 正 後
( 1 )

277 7,273

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

(千円) (千円)
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　　　イ　会計年度任用職員

備考：（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し
　　　短い職員について外書き

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

勤勉手当改定　0.1月分増額
（R4人勧による）

0 0

千円
増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 0

職 員 手 当 14
制 度 改 正 に 伴 う

14 勤勉手当 14

昇 給 に 伴 う
0

増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 0

給 料 0
給 与 改 定 に 伴 う

0
増 減 分

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
(千円) (千円)

0 0 0

0 00

比　較 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0 0

の 内 訳
補正前 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
職員手当

補正後 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

防疫等
作業手当

行旅死亡人
取扱業務手当

動物等処理
業務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 住居手当 児童手当

0 0 0 0
0

区 分
扶養手当 通勤手当

時間外
勤務手当

宿日直手当

277 0 277

比 較
( 0 )

0 0

0 277

補 正 前
( 1 )

277 0 0

(千円) (千円)

補 正 後
( 1 )

277 0 0 277

計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当



　（３）一般職の給料及び職員手当の状況
　　　ア　職員１人当たり給与

　　　イ　初任給

　　　ウ　級別職員数

( ) ( )
2 100.0 0 0.0計 ( ) ( ) 計

1 級 ( ) ( )1 級 ( ) ( )
0.0

2 級 ( ) ( )2 級 ( ) ( )
0.0

3 級 ( ) ( )3 級 ( ) ( )
2 100.0

)
0.0

)
0.0

4 級 ( ) (

)

5 級 ( ) (

令 和 ４ 年 １ 月 １ 日 現 在
6 級 ( ) (

7 級 ( ) ( )

( ) ( )
2 100.0 0 0.0計 ( ) ( ) 計

1 級 ( ) ( )1 級 ( ) ( )
0.0

2 級 ( ) ( )2 級 ( ) ( )
0.0

3 級 ( ) ( )3 級 ( ) ( )
2 100.0

0.04 級 ( ) ( )

5 級 ( ) ( )
0.0

( )
0.0

構 成 比

令 和 ４ 年 12 月 １ 日 現 在
6 級 ( )

7 級 ( ) ( )
(人)

大 学 卒 189,461 185,200

区 分
構 成 比 (％)(人)

一 般 行 政 職 労 務 職

級 職 員 数

(円) 労 務 職 (円)

(％) 級 職 員 数

高 校 卒 157,599 154,600

平 均 年 齢 （ 歳 ） 42.5 -

区 分
一 般 行 政 職 労 務 職 国 の 制 度

（円） （円） 一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 301,852 0
令 和 ４ 年 １ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 326,602 0

令 和 ４ 年 12 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 334,633 0
平 均 年 齢 （ 歳 ） 43.2 -

区 分 一 般 行 政 職 労 務 職
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 302,383 0
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　（級別の標準的な職務内容）

　　　エ　昇給

　　　オ　期末手当・勤勉手当

) ( )
有

2.150 2.250 4.400
国 の 制 度

( ) ( ) (

) ( )
有

2.150 2.150 4.300
補 正 前

( ) ( ) (

( )
有

2.150 2.250 4.400

(月分) (月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

補 正 後
( ) ( ) ( )

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備 考
６ 月 (月分) 1 ２ 月 (月分) ３ 月

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

号 級 (人)

8 号 級 (人)

6 号 級 (人)

2 号 級 (人)

補

正

前

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

号 級 (人)

8 号 級 (人)

6 号 級 (人)

(人)

号 級 数 別 内 訳

4 号 級 (人)

補

正

後

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

2 号 級

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 労 務 職

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

技 師 補 社会福祉士
上 級 社 会 福 祉 士 主任保健師 保 健 師

主 任 社 会 福 祉 士 社会福祉士

保 育 士 技 師 保 健 師
主 幹 主 幹 園 長 園 長 上級保育士 主任栄養士 栄 養 士
室 長 室 長 保 健 師 長 保 健 師 長 上級保健師 主任保育士

保 育 士
局 長 局 長 事 務 長 事 務 長 上級栄養士 専 門 員 技 師 主 事 補 栄 養 士

１ 級

一般行政職

課 長 課 長 課 長 補 佐 課 長 補 佐 上級専門員 係 長 主 査 主 事

区 分 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級



　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ　地域手当

　　　ク　特殊勤務手当

　　　ケ　その他の手当

扶 養 手 当 同　　　　じ

住 居 手 当 異 　な 　る
令和元年人勧により、支給対象となる家賃額の下限を4,000円を引上げ、手当上限を1,000円引上げる改定を
行ったが、地域事情等を考慮し愛媛県は改定を行わなかった。給与等については県準拠としているため、松野
町も同様に改定なしとした。

通 勤 手 当 同　　　　じ

（令和　年　月　日現在）
代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（％）

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 数 （人）
国 の 制 度 （ 支 給 率 ） （％）

支 給 対 象 地 域
支 給 率 （％）

国 の 制 度
定 年 前 早 期

24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置
( 支 給 率 等 )

(2～20％加算)

定 年 前 早 期

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退 職 特 例 措 置

(2～20％加算)

退 職 時 特 別
備 考

（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等 昇 給
区 分

20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ の 他 の
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