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議案第19号 

 

   令和２年度松野町国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和２年度松野町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ5,161千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ634,450千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

 

     令和３年３月10日提出 

 

松野町長 坂 本   浩 
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

国 民 健 康 保 険 税

手 数 料

県 補 助 金

他 会 計 繰 入 金

延 滞 金 及 び 過 料

雑 入

　合　　　　　　計

1

2

4

7

9

1

1

1

1

1

3

（単位:千円）

款 項

国 民 健 康 保 険 税

使 用 料 及 び 手 数 料

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

歳　　　　　　入　　　

2-

69,660

69,660

1

1

481,125

481,125

67,030

67,029

11

2

8

639,611

 補 正前の額  

△3,470

△3,470

49

49

△1,735

△1,735

△1,651

△1,651

1,646

249

1,397

△5,161

 補 正 額  

66,190

66,190

50

50

479,390

479,390

65,379

65,378

1,657

251

1,405

634,450

計



  歳　出

総 務 管 理 費

徴 税 費

運 営 協 議 会 費

葬 祭 諸 費

後 期 高 齢 者 支 援 金 等

介 護 納 付 金 分

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費

保 健 事 業 費

繰 出 金

　合　　　　　　計

1

2

3

6

8

1

2

3

4

2

3

1

2

1

（単位:千円）
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款 項

総 務 費

保 険 給 付 費

国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金

保 健 事 業 費

諸 支 出 金

歳　　　　　　出　　　

18,995

11,597

7,238

160

478,099

150

106,050

25,186

8,275

8,335

7,459

876

4,685

2,546

639,611

 補 正前の額  

△1,163

△893

△190

△80

30

30

△758

△601

△157

△1,824

△1,626

△198

△1,446

△1,446

△5,161

 補 正 額  

17,832

10,704

7,048

80

478,129

180

105,292

24,585

8,118

6,511

5,833

678

3,239

1,100

634,450

計



Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

-

1

2

4

7

9

4-

１  総　　　括

令和２年度松野町国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書

国 民 健 康 保 険 税

使 用 料 及 び 手 数 料

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

　 歳 入 合 計 　

款

69,660

1

481,125

67,030

11

639,611

△3,470

49

△1,735

△1,651

1,646

△5,161

66,190

50

479,390

65,379

1,657

634,450

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）



(歳　　　　出)

1

2

3

6

8

5 --

款

総 務 費

保 険 給 付 費

国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金

保 健 事 業 費

諸 支 出 金

　 歳 出 合 計 　

18,995

478,099

106,050

8,335

4,685

639,611

△1,163

30

△758

△1,824

△1,446

△5,161

17,832

478,129

105,292

6,511

3,239

634,450

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

△289

△1,446

△1,735

△1,163

△1,062

△245

△2,470

30

304

△1,290

△956

（単位:千円）
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２　歳　　　入
１款  国民健康保険税   １項  国民健康保険税

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般被保険者国 69,556 △3,405 66,151  1. 医療給付費分現 △1,690 医療給付費分現年課税分

民健康保険税 年課税分

 2. 後期高齢者支援 △501 後期高齢者支援金分現年課税分

金分現年課税分

 3. 介護納付金分現 △318 介護納付金分現年課税分

年課税分

 4. 医療給付費分滞 △716 医療給付費分滞納繰越分

納繰越分

 5. 後期高齢者支援 △168 後期高齢者支援金分滞納繰越分

金分滞納繰越分

 6. 介護納付金分滞 △12 介護納付金分滞納繰越分

納繰越分

2. 退職被保険者等 104 △65 39  4. 医療給付費分滞 △45 医療給付費分滞納繰越分

国民健康保険税 納繰越分

 5. 後期高齢者支援 △11 後期高齢者支援金分滞納繰越分

金分滞納繰越分

 6. 介護納付金分滞 △9 介護納付金分滞納繰越分

納繰越分

計 69,660 △3,470 66,190

２款  使用料及び手数料   １項  手数料

1. 督促手数料 1 49 50  1. 督促手数料 49 督促手数料

計 1 49 50

４款  県支出金   １項  県補助金

1. 保険給付費等交 481,125 △1,735 479,390  2. 特別交付金 △1,735 保険者努力支援分　　　　　　　　　　　　　　　　　 △357

付金 特別調整交付金分（市町分）　　　　　　　　　　　 △1,446

特定健康診査等負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　68

計 481,125 △1,735 479,390
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７款  繰入金   １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般会計繰入金 67,029 △1,651 65,378  1. 職員給与費等繰 △1,163 職員給与費等繰入金

入金

 4. 保険基盤安定繰 △278 保険基盤安定繰入金（保険税軽減分）

入金（保険税軽

減分）

 5. 保険基盤安定繰 35 保険基盤安定繰入金（保険者支援分）

入金（保険者支

援分）

 6. 特定健康診査繰 △245 特定健康診査繰入金

入金

計 67,029 △1,651 65,378

９款  諸収入   １項  延滞金及び過料

1. 延滞金 1 249 250  1. 延滞金 249 延滞金

計 2 249 251

９款  諸収入   ３項  雑入

2. 返納金 2 128 130  1. 一般被保険者返 128 一般被保険者返納金

納金

3. 雑入 4 1,269 1,273  1. 雑入 1,269 雑入

計 8 1,397 1,405

歳入合計 639,611 △5,161 634,450
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３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 11,128 △893 10,235 △893  8. 旅費 △183 普通旅費

 18.負担金補助及 △710 オンライン資格確認保険者ネットワーク構築負

び交付金 担金

計 11,597 △893 10,704 △893

１款  総務費   ２項  徴税費

1. 賦課徴収費 7,238 △190 7,048 △190  8. 旅費 △190 普通旅費

計 7,238 △190 7,048 △190

１款  総務費   ３項  運営協議会費

1. 運営協議会 160 △80 80 △80  1. 報酬 △80 国民健康保険運営協議会委員報酬

費

計 160 △80 80 △80

２款  保険給付費   ４項  葬祭諸費

1. 葬祭費 150 30 180 30 18.負担金補助及 30 葬祭費

び交付金

計 150 30 180 30

３款  国民健康保険事業費納付金   ２項  後期高齢者支援金等

1. 一般被保険 25,185 △601 24,584 △601  18.負担金補助及 △601 一般被保険者後期高齢者支援金等分納付金

者後期高齢 び交付金

者支援金等

分

計 25,186 △601 24,585 △601

３款  国民健康保険事業費納付金   ３項  介護納付金分

1. 介護納付金 8,275 △157 8,118 △461 304 18.負担金補助及 △157 介護納付金分納付金

分 び交付金
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３款  国民健康保険事業費納付金   ３項  介護納付金分

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

計 8,275 △157 8,118 △461 304

６款  保健事業費   １項  特定健康診査等事業費

1. 特定健康診 7,459 △1,626 5,833 △289 △245 △1,092 1. 報酬 △189 会計年度任用職員報酬

査等事業費  7. 報償費 △216 栄養士報償費

 10.需用費 △31 燃料費

 11.役務費 △35 特定健診等データ管理手数料

 12.委託料 △923 特定健康診査等委託料

 18.負担金補助及 △232 特定健診受診啓発ＣＭ製作負担金　　　　 △3

び交付金 ＫＤＢシステム負担金　　　　　　　　　 △1

特定健診等データ管理システムサブシステム開

発運用負担金　　　　　　　　　　　　 △228

計 7,459 △1,626 5,833 △289 △245 △1,092

６款  保健事業費   ２項  保健事業費

1. 保健衛生普 876 △198 678 △198 10.需用費 △20 消耗品費

及費  11.役務費 △25 文書作成手数料

 12.委託料 △153 特定健康診査等委託料

計 876 △198 678 △198

８款  諸支出金   １項  繰出金

1. 直営診療施 2,546 △1,446 1,100 △1,446  27.繰出金 △1,446 中央診療所特別会計繰出金

設勘定繰出

金

計 2,546 △1,446 1,100 △1,446

歳出合計 639,611 △5,161 634,450 △1,735 △2,470 △956



１．特別職

２．一般職及び会計年度任用職
　（１）総　括

Ⅱ　給与費明細書

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備 考報 酬 給 料

期 末 手 当
計(千円)

年 間 支 給 率
(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長 等

議 員
補正後

その他 12 80 80 80 国民健康保険運営委員

計 12 80 80 80

長 等

議 員
補正前

その他 12 160 160 160 国民健康保険運営委員

計 12 160 160 160

長 等

議 員
比 較

その他 0 △ 80 △ 80 △ 80

計 0 △ 80 △ 80 △ 80

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

(千円) (千円)
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 1 )

307 6,405 3,693 10,405 2,090 12,495
2

補 正 前
( )

496 6,405 3,693 10,594 2,090 12,684
2

比 較
( 0 )

△ 189 0 0 △ 189 0 △ 189
0

1

－ 10 －



－ 11 －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　（３）一般職の給料及び職員手当の状況
　　　ア．職員１人当たり給与

区分
扶養手当 通勤手当

時 間 外 宿 日 直
期末手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

勤勉手当
管理職員特 管 理 職

住居手当 児童手当
勤務手当 手 当 別勤務手当 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職 員 手 当

補 正 後 268 86 321 1,445 1,003 570

の 内 訳
補 正 前 268 86 321 1,445 1,003 570

比 較 0 0 0 0 0 0

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
(千円) (千円)

給 料 0
給 与 改 定 に 伴 う

令 和 ２ 年 12 月 31 日 現 在

増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

増 減 分

昇 給 に 伴 う

310,101

平 均 年 齢 （ 歳 ） 39.0

令 和 ３ 年 ３ 月 31 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平 均 年 齢 （ 歳 ） 39.0

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 266,701

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 305,201

そ の 他 の 増 減 分

職 員 手 当 0
制 度 改 正 に 伴 う

増 加 分

区 分 一 般 行 政 職 労 務 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 271,601



　　　イ．初任給

　　　ウ．級別職員数

)

大 学 卒 186,427 182,200

3 級
( )

5 級
( )

4 級

1 級
( )

2 級
( )( )

7 級
( )

2
(

計
( ) (

計

1 級
( ) (

)

（円） 一 般 行 政 職 (円) 労 務 職 (円)

区 分
一 般 行 政 職 労 務 職

級 職 員 数

区 分
一 般 行 政 職 労 務 職 国 の 制 度

（円）

構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人)

高 校 卒 153,564 150,600

(

構 成 比 (％)

7 級
( ) ( )

(人)

令 和 ３ 年 ３ 月 31 日 現 在
6 級

( )

( )

( ) ( )

1 50.0
( )

3 級
( ) ( )

1 級

( )

( )
1 50.0

( )
2 級

( ) ( )

)
計

( ) ( )
100.0

)

令 和 ２ 年 12 月 31 日 現 在
6 級

( ) ( )

5 級
( ) ( )

4 級
( ) ( )

級
( ) ( )

3 級
( )

1 50.0

2 級
( ) (

3

2 級
( ) (

)(

1 級
( ) (

)

)

計
( ) ( )

)
1 50.0

100.0

)

( ) (
2

－ 12 －
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　（級別の標準的な職務内容）

　　　エ．昇給

　　　オ．期末手当・勤勉手当

主 査 主 事 保 育 士課 長 課 長 課 長 補 佐 課 長 補 佐 上級専門員 係 長
局 長 局 長 事 務 長 事 務 長 上級栄養士 専 門 員 技 師 主 事 補 栄 養 士
室 長 室 長 保 健 師 長 保 健 師 長 上級保健師 主任保育士 保 育 士 技 師 保 健 師

上級保育士 主任栄養士 栄 養 士
主任保健師 保 健 師

労 務 職
職 員 数 (Ａ) (人) 2 2

一 般 行 政 職

(人)
2 号 級 (人)

(人)
4 号 級 (人)

8 号 級 (人)
(人)
(％)比 率 (Ｂ)／(Ａ)

職 員 数 (Ａ) (人) 2 2
(人)

号 級 (人)
2 (人)

(人)

(人)
8 号 級 (人)

補 正 後
( ) (

(月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置
)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

補 正 前
( ) ( ) (

) (
国 の 制 度

( ) (

園 長 技 師 補

４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級区 分 ６ 級 ５ 級

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一般行政職
主 幹 主 幹 園 長

補

正

後

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)

号 級 数 別 内 訳

号 級

6 号 級

補

正

前

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)

号 級 数 別 内 訳

号 級

号 級

6 号 級
4

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

備 考
６ 月 (月分) 1 ２ 月 (月分) ３ 月 (月分)

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

( ) ( )
有

2.250 2.200 4.450
) ( )

有
2.250 2.200 4.450

) ( )
有

2.250 2.200 4.450



　　　カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ．地域手当

　　　ク．特殊勤務手当

　　　ケ．その他の手当

国 の 制 度

加 算 措 置 等

給料総額に対する比率

区 分

支 給 率 （％）

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ の 他 の 退 職 時 特 別

備 考
（月分） （月分） （月分） （月分） 昇 給

定 年 前 早 期

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.590 47.709 退 職 特 例 措 置

(2～20％加算)

定 年 前 早 期

25.55625 34.5825 49.590 47.709 退 職 特 例 措 置
( 支 給 率 等 )

(2～20％加算)

支 給 対 象 地 域

支 給 対 象 職 員 数 （人）
国 の 制 度 （ 支 給 率 ） （％）

全 職 種
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 労 務 職

（％）
支 給 対 象 職 員 の 比 率

（％）
（令和　年　月　日現在）
代 表 的 な 特 殊 勤 務

手 当 の 名 称

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容
扶 養 手 当 同　　　　じ

住 居 手 当 異 　な 　る
令和元年人勧により、支給対象となる家賃額の下限を4,000円を引上げ、手当上限を1,000円引上げる改定
を行ったが、地域事情等を考慮し愛媛県は改定を行わなかった。給与等については県準拠としているた
め、松野町も同様に改定なしとした。

通 勤 手 当 同　　　　じ
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