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議案第52号 

 

   令和２年度松野町国民健康保険中央診療所特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和２年度松野町の国民健康保険中央診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ29,548千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ322,548千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

 

     令和２年９月９日提出 

 

松野町長 坂 本   浩 
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

そ の 他 の 診 療 収 入

一 般 会 計 繰 入 金

繰 越 金

雑 入

町 債

　合　　　　　　計

1

6

7

8

9

3

1

1

2

1

（単位:千円）

款 項

診 療 収 入

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

町 債

歳　　　　　　入　　　

2-

190,713

9,001

78,872

76,326

406

406

4,134

4,133

16,900

16,900

293,000

 補 正 前 の 額  

225

225

21,326

21,326

1,297

1,297

1,700

1,700

5,000

5,000

29,548

 補 正 額  

190,938

9,226

100,198

97,652

1,703

1,703

5,834

5,833

21,900

21,900

322,548

計



  歳　出

施 設 管 理 費

研 究 研 修 費

医 業 費

施 設 整 備 費

　合　　　　　　計

1

2

3

1

2

1

1

（単位:千円）

3 --

款 項

総 務 費

医 業 費

施 設 整 備 費

歳　　　　　　出　　　

193,195

191,884

1,311

55,415

39,044

2,640

2,640

293,000

 補 正 前 の 額  

17,632

18,172

△540

3,181

3,181

8,735

8,735

29,548

 補 正 額  

210,827

210,056

771

58,596

42,225

11,375

11,375

322,548

計



第２表 地方債補正 
 

（変更） 

起債の目的 
補   正   前 補   正   後 

限度額 起債の方法 利率 償還の方法 限度額 起債の方法 利率 償還の方法 

 

過疎対策事業 

（ハード事業分） 

千円 

7,000 

 

証書借入 

又は 

証券発行 

 

年3.00％以内 

 

政府資金については、

その融通条件により、銀

行その他の場合には、そ

の債権者と協定するも

のによる。 

 ただし、町財政の都合

により据置期間及び償

還期限を短縮し、又は繰

上償還もしくは低利に

借換えすることができ

る。 

千円 

9,600 

 

証書借入 

又は 

証券発行 

 

年3.00％以内 

 

政府資金については、

その融通条件により、銀

行その他の場合には、そ

の債権者と協定するも

のによる。 

 ただし、町財政の都合

により据置期間及び償

還期限を短縮し、又は繰

上償還もしくは低利に

借換えすることができ

る。 

 

過疎対策事業 

（ソフト事業分） 

 

9,900 

 

12,300 

 

- 4 - 

- 4 - 



Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

1

6

7

8

9

5 --

１  総　　　括

令和２年度松野町国民健康保険中央診療所特別会計補正予算に関する説明書

診 療 収 入

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

町 債

　 歳 入 合 計 　

款

190,713

78,872

406

4,134

16,900

293,000

225

21,326

1,297

1,700

5,000

29,548

190,938

100,198

1,703

5,834

21,900

322,548

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）



(歳　　　　出)

-

1

2

3

6-

款

総 務 費

医 業 費

施 設 整 備 費

　 歳 出 合 計 　

193,195

55,415

2,640

293,000

17,632

3,181

8,735

29,548

210,827

58,596

11,375

322,548

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

2,400

2,600

5,000

7,730

5,972

9,324

23,026

7,502

△5,391

△589

1,522

（単位:千円）
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２　歳　　　入
１款  診療収入   ３項  その他の診療収入

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

2. 予防接種収入 9,000 225 9,225  1. 現年分 225 予防接種収入

計 9,001 225 9,226

６款  繰入金   １項  一般会計繰入金

1. 一般会計繰入金 76,326 21,326 97,652  1. 一般会計繰入金 21,326 一般会計繰入金

計 76,326 21,326 97,652

７款  繰越金   １項  繰越金

1. 繰越金 406 1,297 1,703  1. 前年度繰越金 1,297 前年度繰越金

計 406 1,297 1,703

８款  諸収入   ２項  雑入

1. 雑入 4,133 1,700 5,833  2. 雑入 1,700 新型コロナ感染症緊急包括支援事業慰労金

計 4,133 1,700 5,833

９款  町債   １項  町債

1. 過疎対策事業債 16,900 5,000 21,900  1. 過疎対策事業債 5,000 過疎対策事業債（ハード事業分）　　　　　　　　　　 2,600

過疎対策事業債（ソフト事業分）　　　　　　　　　　 2,400

計 16,900 5,000 21,900

歳入合計 293,000 29,548 322,548
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３　歳　　　出
１款  総務費   １項  施設管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 191,884 18,172 210,056 2,400 7,730 8,042 2. 給料 5,095 一般職給

 3. 職員手当等 2,984 管理職手当　　　　　　　　　　　　　　 448

扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　 424

期末手当　　　　　　　　　　　　　　　 325

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 △325

住居手当　　　　　　　　　　　　　　　　12

研究手当　　　　　　　　　　　　　　 1,050

技能手当　　　　　　　　　　　　　　 1,050

 4. 共済費 750 職員共済組合負担金

 7. 報償費 1,700 新型コロナウイルス感染症対応従事者慰労金

 8. 旅費 673 費用弁償　　　　　　　　　　　　　　　 295

普通旅費　　　　　　　　　　　　　　　 378

 10.需用費 264 修繕料

 11.役務費 120 通信運搬費

 12.委託料 3,157 総合医療管理システムソフトウェア保守委託料

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　66

総合医療管理システムソフトウェア教育委託料

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 161

総合医療管理システム設定委託料　　　　 193

医師業務委託料　　　　　　　　　　　 1,620

事務業務委託料　　　　　　　　　　　　 600

無線環境構築委託料　　　　　　　　　　 517

 13.使用料及び 851 自動車借上料　　　　　　　　　　　　　 200

賃借料 ＬＥＤ照明器具借上料　　　　　　　　　 351

建物借上料　　　　　　　　　　　　　　 300

 17.備品購入費 1,710 オゾン脱臭機購入費　　　　　　　　　　 373

電子カルテ用端末購入費　　　　　　　　 517

難聴支援スピーカー購入費　　　　　　　 260

機械器具費　　　　　　　　　　　　　　 560
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１款  総務費   １項  施設管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

 18.負担金補助及 868 退職手当負担金

び交付金

計 191,884 18,172 210,056 2,400 7,730 8,042

１款  総務費   ２項  研究研修費

1. 研究研修費 1,311 △540 771 △540 8. 旅費 △504 特別旅費

 18.負担金補助及 △36 学会参加負担金

び交付金

計 1,311 △540 771 △540

２款  医業費   １項  医業費

1. 医療用機械 16,549 2,291 18,840 2,600 5,972 △6,281 17.備品購入費 2,291 薬剤分包機購入費　　　　　　　　　　 1,159

器具費 超音波画像診断装置購入費　　　　　　 1,012

医療用機械器具購入費　　　　　　　　　 120

3. 医薬品衛生 18,100 80 18,180 80 10.需用費 80 衛生材料費

材料費

5. 医療用諸費 2,640 810 3,450 810 12.委託料 810 臨床検査委託料

計 39,044 3,181 42,225 2,600 5,972 △5,391

３款  施設整備費   １項  施設整備費

1. 施設整備費 2,640 8,735 11,375 9,324 △589 14.工事請負費 4,745 工事請負費

 17.備品購入費 3,990 空気清浄機購入費

計 2,640 8,735 11,375 9,324 △589

歳出合計 293,000 29,548 322,548 5,000 23,026 1,522



Ⅱ　給与費明細書

１．特別職

２．一般職及び会計年度任用職
　（１）総　括

中診

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備 考報 酬 給 料

期 末 手 当
計(千円)

年 間 支 給 率
(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円)

長 等

議 員
補正後

その他

計

長 等

議 員
補正前

その他

計

長 等

議 員
比 較

その他

計

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後
( 5 )

7,426 73,349 51,760 132,535 16,900 149,435
22

補 正 前
( )

7,426 68,254 48,776 124,456 16,150 140,606
21

比 較
( 0 )

0 5,095 2,984 8,079 750 8,829
1

5
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　（３）一般職の給料及び職員手当の状況
　　　ア．職員１人当たり給与

区 分
扶養手当 通勤手当

時 間 外
当直手当 期末手当

勤務手当
(千円) (千円) (千円)

勤勉手当
夜間看護 管 理 職

住居手当 技能手当 研究手当
手 当 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
職 員 手 当

補正後 1,684 604 1,548 7,310 15,003 8,013 5,292 2,994 12 4,650 4,650

の 内 訳
補正前 1,260 604 1,548 7,310 14,678 8,338 5,292 2,546 3,600 3,600

比 較 424 0 0 0 325 △ 325 0 448 1,050 1,050

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
(千円)

給 料 5,095
給 与 改 定 に 伴 う

増 減 分

昇 給 に 伴 う

増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 5,095

(千円)

職 員 手 当 2,984
制 度 改 正 に 伴 う

区 分 一 般 行 政 職 医 療 職

増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 2,984 採用

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 287,396 742,983

令 和 ２ 年 ９ 月 30 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 313,821 819,683

平 均 年 齢 （ 歳 ） 49.6 48.3

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 294,133 716,083

令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 308,211 790,833

平 均 年 齢 （ 歳 ） 49.3 45.5

採用 5,095 千円

2,984 千円



　　　イ．初任給

　　　ウ．級別職員数

区 分
一 般 行 政 職 医 療 職 国 の 制 度

（円） （円） 一 般 行 政 職 (円) 医 療 職 (円)

高 校 卒 151,353 150,600

大 学 卒 183,111 507,803 182,200 251,049

区 分
一 般 行 政 職 医 療 職

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％)

7 級
( ) ( )

令 和 ２ 年 ９ 月 30 日 現 在
6 級

( ) ( )

5 級
( ) ( )

1 11.1

4 級
( ) ( )

1 11.1

3 級
( ) ( ) ( ) ( )

1 11.1

2 級
( ) ( ) ( ) ( )

4 44.5

1 級
( ) ( ) ( ) ( )

2 22.2

計
( ) ( )

計
( ) ( )

9 100.0 3 100.0

7 級
( ) ( )

令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 現 在
6 級

( ) ( )

5 級
( ) ( )

1 11.1

4 級
( ) ( )

3 級
( ) ( ) ( ) ( )

2 22.2

2 級
( ) ( ) ( ) ( )

6 66.7

1 級
( ) ( ) ( ) ( )

計
( ) ( )

計
( ) ( )

9 100.0 2 100.0

-   12   -
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　（級別の標準的な職務内容）

　　　エ．昇給

　　　オ．期末手当・勤勉手当

主 査 主 事

区 分 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級

主 事 補 保 健 師

１ 級

一般行政職

課 長 課 長 課 長 補 佐 課 長 補 佐 上 級 専 門 員 係 長

保 健 師 看 護 師

栄 養 士
主 幹 主 幹 事 務 長 事 務 長 上 級 栄 養 士 主 任 栄 養 士 栄 養 士

理学療法士
看 護 師 長 看 護 師 長 上 級 看 護 師 主 任 看 護 師 看 護 師
保 健 師 長 保 健 師 長 上 級 保 健 師 主 任 保 健 師

副看護師長 上級理学療法士 主任理学療法士 理学療法士

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 医 療 職

職 員 数 (Ａ) (人) 12 9 3
補

正

後

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

号 級 数 別 内 訳
4 号 級 (人)
2 号 級 (人)

6 号 級 (人)
8 号 級 (人)

号 級 (人)
比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)
職 員 数 (Ａ) (人) 11 9 2

補

正

前

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

号 級 数 別 内 訳
4 号 級 (人)
2 号 級 (人)

6 号 級 (人)
8 号 級 (人)

号 級 (人)
比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備 考
６ 月 (月分) 1 ２ 月 (月分) ３ 月 (月分) (月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

補 正 後
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.250 2.250 4.500

補 正 前
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.250 2.250 4.500

国 の 制 度
( ) ( ) ( ) ( )

有
2.250 2.250 4.500



　　　カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ．地域手当

　　　ク．特殊勤務手当

　　　ケ．その他の手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ の 他 の 退 職 時 特 別

備 考
（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等 昇 給

定 年 前 早 期

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.590 47.709 退 職 特 例 措 置

(2～20％加算)

国 の 制 度
定 年 前 早 期

25.55625 34.5825 49.590 47.709 退 職 特 例 措 置
( 支 給 率 等 )

(2～20％加算)

支 給 対 象 地 域
支 給 率 （％）

国 の 制 度 （ 支 給 率 ） （％）
支 給 対 象 職 員 数 （人）

100.0

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職 医 療 職

給料総額に対する比率 （％） 17.2

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

40.5
支 給 対 象 職 員 の 比 率

（％） 25.0

異 　な 　る
令和元年人勧により、支給対象となる家賃額の下限を4,000円を引上げ、手当上限を1,000円引上げる改定
を行ったが、地域事情等を考慮し愛媛県は改定を行わなかった。給与等については県準拠としているた
め、松野町も同様に改定なしとした。

通 勤 手 当 同　　　　じ

（令和２年９月30日現在）
代 表 的 な 特 殊 勤 務

技能手当・研究手当
手 当 の 名 称

区 分
扶 養 手 当 同　　　　じ

住 居 手 当
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